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Macht und Hierarchie in der
Beratung

Ausgangsfrage:

Wie konnen wir

machtkritische Beratung
gestalten, anstatt das
,Marchen von der
Augenhohe”
weiterhin zu bedienen?
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Mein Bezug und meine Positionierung
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"Frauendemonstration
iNn ZUrich, 12. Marz
1977. Quelle:
Schweizerisches
Sozialarchiv, F 5060-Fb-
006
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Mehrfach-Diskriminierung
passiert an den Kreuzungen

Macht und Hierarchie in der
Beratung
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Gewalt als Werkzeug der Machterhaltung

Gesamtgesell-
schaftliche Ebene

Strukturen und
Gesetze

Normen und
Narrative

Institutionelle
Ebene

Ebene des
sozialen Umfelds

Beispiele Individuelle

Erfolgreichen
Widerspruchs

®Mehrebenenmodell
medica mondiale

Haltung und Verhalten
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“I am not free while any woman is
unfree, even when her shackles

are very different from my own.”
®Unhinged Heather
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https://www.redbubble.com/people/unhingedheather
https://www.redbubble.com/people/unhingedheather
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Wie kann Macht in der Beratung transformiert
werden?

JEs sind nicht unsere Unterschiede, die uns
frennen. Es ist unsere Unfahigkeit, diese

Unterschiede zu erkennen, zu akzeptieren
und zu feiern®.

,Das Erkennen von Privilegien ist der erste
Schritt, um sie einer breiteren Nutzung
zuganglich zu machen. Audre Lorde
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,Uberschneidungen
von
Unterdruckungen,
(...) eine historisch
spezifische
Machtstruktur, in die
soziale Gruppen
eingebettet sind".

Patricia Hill Collins
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xTerminology from Patricia Hill Collins at Black Feminist Thought:
Knowledge, Consciousness, and the Paolitics of Empowerment

®datagovernance #SexGenTech
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Beispiele von Machtungleichheiten und wie
sie anerkannt werden konnen.

Historische
Dimension

* Beratung als
professionelle
Interventionsform

» ,,FUrsorglichen
/wangsmass-
nahmen* in der
Schweiz

Macht und Hierarchie in der
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Andere Dimensionen

« Gender, e Ethik in der
Diversitat und Beratung
Intersektionalitat

In der Beratung * Epistemische

. . Macht
e Rassismus In der

Beratung

Prasentationstitel
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Die Haltung der Machtsensibilitat

Macht benennen Machtunterschiede

und sichtbar machen anerkennen

Macht und Hierarchie in der

Beratung Maria Zemp info@mariazemp.de

12



Macht und Verantwortung sind Geschwister

sSeien Sie jemand, verstecken Sie sich nicht
hinter Regeln, Verfahren und Formularen, Uben
Sie keine burokratisch getarnte Gewalt aus.
Stehen Sie zu |hrer Macht und Ubernehmen Sie

Verantwortung!" Michael Herzig

Macht und Hierarchie in der . . .
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Austausch: 4 mogliche Fragen

aus Zeitgrinden, bitte wahlt 1 Frage aus®

« Wie gestalte ich das Beratungssetting so fransparent, dass
die Ratsuchende Person sich am Beratungsprozess
beteiligen kann (Wissen Uber Abldufe, Regeln, Gesetze,
MaBnahmen und Verfahren...)e

 Welche Spielrdume habe ich und wo kann ich Sand ins
institutionelle Getriebe streuen<

« Mit wem bin ich solidarisch und parteilich, wo binich
loyale

« Welche Privilegien, welche Diskriminierungsrisiken
zeichnen meine Positionierung ause

Macht und Hierarchie in der

Beratung Maria Zemp info@mariazemp.de



Résumeée

* |In der Beratung kann Macht transformativ,
konstruktiv und subversiv genutzt werden und
patriarchale Machtsirukiuren herausfordern.

« Beratung hat den Auftrag, Ressourcen so zu
nufzen, dass Menschen ihr eigenes Potential
entwickeln konnen.

* Eine machisensible Beratungshaltung hat alle
Ebenen der Macht im Blick, wirkt immer
subjektiv und kollektiv und reflektiert das
eigene Machtpotential kritisch.



Macht und Hierarchie in der
Beratung

In Zeiten zunehmenden
autoritaren und
antifeministischen Kraften ist
Verzweifeln ein Privileg,

Hoffnung dagegen eine
Disziplin.

Maria Zemp info@mariazemp.de
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Vielen Dank

Maria Zemp
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